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a dNovo

Sobre a dNovo Missao & Visao
A dNovo é uma associacao sem fins lucrativos Comecar dNovo uma vida nova.
que tem por objetivo contribuir para a Queremos desenvolver uma resposta
promoc¢ao da atividade profissional integrada para o problema crescente do
qualificada sénior em Portugal. desemprego qualificado.

Principais objetivos: O futuro Faz-se dNovo.

« Apoiar profissionais qualificados com 50 ou Ambicionamos ser um agente de
mais anos a encontrarem solugoes para transformacao do trabalho ao longo da vida,
voltarem a ter uma atividade remunerada; num contributo fundamental para o

 Apoiar no melhoramento de competéncias equilibrio  intergeracional e para a
ou requalificacao, quando se mostrar sustentabilidade da economia.

necessario;
« Valorizar o seu conhecimento e experiéncias;
« Sensibilizar o mercado para o valor destes
profissionais.
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A dNovo Foi criada para apoiar um
segmento especifico de profissionais,
a voltarem a ter uma atividade
remunerada:

v profissionais com 50 ou mais anos

v’ formacao académica relevante

v’ experiéncia profissional reconhecida
v’ desempregados




Reconhecimento

, . . VR ~ " e " a

Prémio BPI Solidario | Fundacao "la Caixa" 2021! SOL'DAR'O&
PREMIOS BPI | Fundacio "la Caixa”

A dNovo destacou-se com o seu projeto de promocao da
empregabilidade e talento, que pretende que pessoas com mais de 50 VENCEDOR 2021
anos, com elevada qualificacao e experiéncia profissional, em situacao £8P ‘ 3 Fundagio "aCabd
de desemprego, possam regressar, rapida e ativamente, ao mercado de :
trabalho.

H—@z &ngs Prémio APDC 2022!
& TERRITORIOS

Na 12 Edicao do Préemio “Cidades & Territérios do Futuro”, promovido
VENCEDOR 2022 pela APDC — Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento das
Comunicacoes, a dNovo foi um dos projetos premiados, vencendo na

categoria “Colaboracao Intergeracional”.
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e O problema: Desemprego sénior qualificado

v Nos ultimos 10 anos a percentagem de desempregados qualificados de longa
duracao tem vindo a subir

v O fendmeno mundial crescente que representa o desemprego sénior
qualificado é um Fator generalizado de preocupacao, nao so pelo impacto social
que tem nas pessoas afetadas mas também pelo desperdicio de recursos
humanos qualificados e de talento desaproveitado

v Este problema sera ainda, nos proximos anos, fortemente, afetado pela COVID
19, que levou ao Fim de muitos contratos de trabalho, descontinuacao de
funcoes, encerramento de empresas

v A exclusao deste segmento na atividade laboral representa custos
elevadissimos para o nosso pais



» e  couss

Natureza conjuntural/ estrutural

« Globalizacao e transferéncia de empregos para paises de menores custos
« Digitalizacao e inovacao tecnoldgica

« |nsuficiente geracao de novo emprego ou inadequacao do mesmo a
perfis mais seniores

 COVID 19 como acelerador de algumas destas tendéncias
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H2

Natureza cultural/ comportamental

R -

Preconceitos relativamente a contratacao por parte das empresas de
desempregados com 50+ anos

Novos traba
Défice de in

Dificuldades de adaptacao de profissionais seniores e qualificados a

hos e a novas condicoes laborais

"Ormacao e de contacto entre empregadores e candidatos
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N, @® O impacto que a dNovo quer alcancar

A intervencdo a que a dNovo se propoe, para além do efeito direto nos profissionais apoiados,
tem um impacto direto na economia, quer pelo valor criado pelo aproveitamento de
competéncias seniores nas empresas, quer pelo efeito das contribuicoes Ffiscais que o

regresso a uma atividade remunerada integra e pela consequente reducao nos pagamentos de
subsidios de desemprego.

Aspiracao até 2025 Beneficio estimado para o Estado
(entre 2022 e 2025)

Universo a atingir: 3.250

Taxa de sucesso: 55%

15 Milhoes €

(efeito apenas do ndao pagamento de Subsidio de
desemprego)

Regresso ao mercado entre 22 e 25:

1.629 profissionais dNovo

12
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A proposta de solucao

A dNovo desenvolve um conjunto de acoes em prol dos profissionais que apoia:

v' Um programa de senior mentoring, que acompanha o profissional, no limite, durante 1 ano:

v’ Acesso a uma rede de parceiros que aportam valor ao percurso que o profissional faz na
associacao (ex.: apoio fiscal, formacao, etc.);

v Promocao da interacdao entre profissionais, criando uma rede de apoio dentro da
comunidade de profissionais dNovo;

v’ Acesso a uma rede de contactos alargada, proporcionada pela dNovo, que aumenta a
probabilidade do profissional voltar a ter uma atividade remunerada;

v Disponibilizacao de uma plataforma digital que fFacilita e agiliza o contacto entre todos os
intervenientes no projeto, nomeadamente, entre os profissionais e as empresas associadas;

v Acoes de consciencializacao das empresas para o potencial destes profissionais,
compreendendo as suas necessidades e exigéncias e identificando oportunidades de
colaboracao.

14



Os 3 pilares da nossa intervenc¢ao

Apoio aos Profissionais

Envolvimento de Empresas




m Apoio aos Profissionais

- Empresas: encaminhamento de profissionais
em processos de saida

- Empresas de recrutamento, quando

reskilling
4. Acesso a rede de contactos alargada

A nossa Oferta aos Profissionais Como chegam os Profissionais a dNovo?
= 1. Processo de onboarding robusto « IEFP: parceria com a dNovo para divulgar e
S 2. Acesso a programa de senior mentoring encaminhar profissionais
E 3. Acesso a parcerias para capacitacao e
S
=

5. Acesso a empresas para colocacao ou servicos parceiras da dNovo
i >.1. Regresso as empresas - Site, redes sociais, eventos
2 - Estagio
5 - Recrutamento
‘® 5.2. Prestacao de Servicos
£ - Consultoria
>

- Formacao e Mentoria
6. Empreendedorismo

/. Apoio
- Fiscal/ Laboral/ Contratual
- Central Compras/ Fringe Beneficts

16



Potencialidades

A nossa Oferta as Empresas

1. Apoio as saidas
- Integracao na dNovo de
profissionais em processos de saida

2. Divulgacao de oportunidades na
plataforma dNovo

3. Pesquisa de perfis especificos na
comunidade de profissionais

4. Bolsas de prestacao de servicos
- Consultoria
- Mentoria e formacao

Envolvimento de Empresas

Outras fFormas de envolvimento

* Dinamizar networking entre empresas e
profissionais

« Colaboradores das empresas poderao ser
mentores dNovo

 Alavancar projetos especificos com
profissionais dNovo

* QOrganizar eventos

« Apoiar projetos de empreendedorismo de
profissionais dNovo

17



A dNovo conta com uma plataforma que Facilita o encontro entre profissionais
e empresas:

Base de dados de profissionais experientes, qualificados, a que as empresas associadas
e parceiras podem recorrer;

Espaco para as empresas colocarem as suas necessidades ou outras informacoes
relevantes para os profissionais;

Espaco para os profissionais encontrarem oportunidades de trabalho disponibilizadas
pelas empresas;

Comunicacdao de eventos de networking, sensibilizacao e de partilha de necessidades,
organizados por empresas associadas e parceiras da dNovo.

18



Onboarding

Inscricao: Formulario online

Acolhimento: Email de Boas vindas

1@ Reuniao com dNovo: gestao de
expectativas e alinhamento de solucoes

-------------

Capacitacao

Como fFunciona

Programas
Especificos
para
regresso ao
Mercado de
Trabalho

Programa de
Empreendedorismo

Programa de Retorno a

Empresa

Programa Certificacao:
Formador & Mentor

Programa de Retorno a
Empresa

Programa Bolsa de
Formador & Mentor

Programa de
apoio a saidas

Profissionais

Empresas

19
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eN >0 Fontes de receita

Sendo uma organizacao sem fins lucrativos, a dNovo compromete-se, perante os seus
parceiros, a manter uma estrutura reduzida e agil de funcionamento e a canalizar a grande
maioria dos recursos angariados para os servicos que presta aos profissionais que acompanha.

Associado

Fundador

Promotor e
Afiliado

Parceiro

Patrocinios e
Donativos

Pessoas coletivas
que constituem o
nucleo fundador da
associacao e fazem
contribuicao
financeira inicial que
alavanca a atividade
da dNovo.

Colaboracao formal e
regular com
empresas e

fundacoes de
empresas, através do
pagamento de uma
quota anual, que
envolvera terem
acesso a profissionais
dNovo, entrar nos
programas
desenhados, etc.

Acordos de parceria
locais, regionais e
nacionais com
autarquias,
fundacoes,
organizacoes sem
fins lucrativos,
comunidades
intermunicipais,
camaras de comeércio,
etc.

Acordos de
colaboracao ProBono
com organizacoes
que apoiam a dNovo
com recursos de que
necessita (in kind e
financeiros) por ex.:
Contabilidade,
Comunicacao,
Juridico, IT para
desenvolvimento da
plataforma digital,
etc.

Prémios
& Bolsas

Candidaturas
individuais ou em
parceria a fundos

comunitarios
enquadrados no
Portugal 2030, a

Planos de
Recuperacao e
Resiliéncia e outros
que possam surgir.

Candidaturas a
apoios de empresas e
fundacoes que
alavancam
financeiramente
entidades do terceiro
setor, que procuram
responder as
problematicas
sociais, como
desemprego,
exclusao social,
desigualdade, etc.
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eN : Beneficios para empresas

Associar-se & dNovo pode ajudé-lo em areas especificas do seu negocio:

Gestao de talento Aumento do nivel de conhecimento, talento e experiéncia da organizacao.

Transferéncia desse conhecimento sénior para os lideres e futuros lideres da empresa, bem como para
areas que requerem conhecimentos especializados.

Retenc¢ao Ha uma reducdo da rotatividade de colaboradores pois trabalhadores séniores tendem a
ser mais leais as suas organizacoes que as geracoes mais novas.

Projetos especificos Resposta adequada em momentos e projetos particulares da empresa, que
pode incluir o servico de selecao, segmentacao e curadoria préevias de acordo com o perfil pretendido.

Recrutamento Acesso a uma base de dados de profissionais muito qualificados e experientes.

Motivagéo EfFeito nos colaboradores por saberem que a sua empresa esta a contribuir para a
empregabilidade dos mais experientes.

23



e Beneficios para empresas

Associar-se a dNovo pode contribuir para fortalecer a sua reputa¢ao no
mercado:

Employer branding Reforco e reconhecimento da sua credibilidade e reputacdo pela sociedade
civil, junto dos seus colaboradores, candidatos, investidores, banca, fornecedores, clientes e outros.

Inclusao social Promover os temas da intergeracionalidade e diversidade para que sejam
centrais na cultura da organizacao.

Responsabilidade social corporativa (RSC) Participacio num programa de RSC
estruturado, que pode ter impacto direto no proprio negdcio da organizacao.

Melhores praticas na empregabilidade sénior Revisio das préticas atuais e introducdo
de novas politicas de gestao de recursos humanos, recrutamento, formacao e desenvolvimento.

Objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) 8 Contribuir para o trabalho digno e
crescimento econdmico, promovendo o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel.

24



oN @ Beneficios para profissionais

Mentores Acesso a uma rede de mentores com experiéncia profissional relevante e que poderao
ser muito valiosos na orientacao de carreira e tomada de decisao por parte do profissional.

Capacitagao Desenvolvimento de novas competéncias e melhoramento de competéncias ja
adquiridas, para uma melhor e mais rapida integracao no mercado de trabalho atual e futuro.

Networking Aumento da rede de contactos através do relacionamento com outros profissionais
em situacoes semelhantes e com pessoas de diversos ramos de empresas.

Retorno ao mercado de trabalho Possibilidade de regresso a uma situacdo profissional ativa,

valorizada e remunerada, com contrato de trabalho, em formato de estagio ou prestacao de um
servico especializado.

Maior exposigéo a empregadores que estao sensibilizados para o tema da empregabilidade
sénior e que valorizam o talento, experiéncia e conhecimento acumulados destes profissionais.

Empreendedorismo Possibilidade de surgimento de novas ideias de negécio que resultem do
contacto entre profissionais dNovo.

Plataforma digital Acesso exclusivo a oportunidades de trabalho partilhadas por empresas
associadas da dNovo e a diversos eventos de networking, empreendedorismo, inovacao, entre outros.

25



N ~@ Como participar?

v’ Seja Associado, Promotor ou Afiliado dNovo.

v Faca parte de uma organizacao fortemente comprometida com os temas da
empregabilidade, talento, intergeracionalidade, inclusao, diversidade.

v' Apoie no desenvolvimento de uma rede de empresas empregadoras, recebendo
profissionais dNovo como: prestadores de servicos, consultores, mentores, formadores,
estagiarios seniores, etc.

Aceda a uma base de dados de profissionais qualificados.
Colabore como mentor voluntario.
Publique oportunidades de trabalho, formacoes e eventos.

Influencie o governo, as empresas, as autarquias para a criacao de incentivos.

XN N X X

Sensibilize a sociedade através de atividades de promocao e reintegracao de
trabalhadores experientes e qualificados nas empresas.

26
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O futuro faz-se dNovo.

Vamos fazé-lo juntos?




Contactos equipa dNovo

Teresa Silva Cardoso Vera Norte Fernanda Ferreira
Board Advisor Board Advisor Assistente de Operacoes
teresa.silvacardoso@dnovo.pt vera.norte@dnovo.pt fernanda.ferreira@dnovo.pt

961539 564 934 165619 961 539 604
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