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PORQUE EXISTIMOS?

Vivemos um periodo de mudanca acelerada
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) Perante este cenario, a inoDev nasceu para ajudar as empresas a desencadear e gerir estas vagas de inovagao, de forma a

que encontrem e mantenham um posicionamento diferenciador e atinjam um crescimento sustentavel.



COMO FAZEMOS?

Seguindo uma metodologia propria,

desenvolvida para ajudar as empresas a gerir inovacao com sucesso
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COMO FAZEMOS?

A primeira fase da metodologia é chamada de Ideacao e Planeamento e tem 4 etapas:

Diagnéstico do
estado atual da
empresa

Brainstorming de
Ideias L.
Estratégias a
(Evento de Implementar
Inovagdo)

Selecdo de

Modelagdo

Reunibes com os
gestores de topo da
empresa, de modo a
perceber o mercado e os
desafios a atingir, numa
abordagem inicial
Analise do mercado, do
ambiente competitivo e
das tendéncias

Andlise 3602 da empresa
(interna e externa)
Descrigdo dos processos
internos

Evento de Inovagdo,

envolvendo as pessoas-chave

da empresa:

Contronto dos
resultados obtidos na
fase anterior com as
pessoas-chave da
empresa
Brainstorming de ideias
Definigdo dos
pardmetros a modelar,
para cada ideia

Apresentagdo e recolha
de feedback das ideias
obtidas na fase anterior
a focus groups
selecionados
Benchmark das ideias
obtidas com outros
conceitos; Estudo de
mercado para cada ideia
Mapa comparativo de
ideias e analise do
custo-beneficio

Selegdo das ideias mais
promissoras e definicdo
das estratégias a seguir

Modelagdo das
estratégias selecionadas
Criagdo de diferentes
cenarios para cada
estratégia selecionada
Plano de Agédo detalhado
para a implementagdo
das estratégias a seguir
Elaboragdo de um Plano
de Negdcios a 5 anos para
cada ideia

Definigdo do orgamento
necessario para a fase
seguinte

segunda fase.

Alinhamento e
IMPLEMENTACAO
(22 FASE)

Marketing
Gestao do

conhecimento
Processos
Planeamento
Recursos
Humanos

TI

Inovagao

A implementacao e monitorizacao dos Planos de Acao para cada area da empresa sao desenvolvidas na



O QUE FAZEMOS?

Ajudamos as empresas a alcancar o sucesso nos seus negocios através da inovagao

Oferecemos um servico de consultoria de gestao personalizado a qualquer empresa que ambicione inovar e
implementar um posicionamento estratégico diferenciador, maximizando os seus resultados e rentabilidade

global.

Apoiamos ativamente os nossos clientes em todas as etapas do processo de inovacgao, desde a Ignicao da Inovacao,

Priorizacao e Selecao de Ideias, Modelacao e Implementacao de Ideias/Estratégias definidas.

Todas as dimensoes e processos da empresa sao continuamente alinhados e monitorizados através de ferramentas

de controlo criadas a medida.



O QUE FAZEMOS?

Apoio a Start-ups e PMEs

Afinacao do conceito: testes e prototipagem
Identificacdo das necessidades e captura de financiamento
Modelo do negdcio e apoio no lancamento

Business Innovation Assessment

s b Gestao das valéncias internas e parcerias

Inovacao Aplicada

Concecao de raiz de novos modelos de negdcio
Gestao de valéncias para a ideacao e prototipagem
Afinacao do conceito

RO ———— Identificacao das necessidades e captura de financiamento

Internacionalizacao

Identificacao de mercados-alvo
Adaptacao do modelo de negdcio aos novos mercados
Posicionamento e Business Plan

Gestao do projeto

odev.pt/settlers-path



O QUE FAZEMOS?

www.inodev.pt/hr-value
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Intellectual Capital M&ter T

www.inodev.pt/intellectual-capital-meter

Cultura de Inovacao

Levantamento do processo atual de inovacao e cultura de inovacao da empresa
Definicao dos Eixos de Inovacao e plano de acao

Implementacéo da cultura de inovacao

Medicao e monitorizacao periédica da cultura existente

Medicao do Capital Intelectual

Conhecer a qualidade do conhecimento que é produzido e fica retido na empresa
Ajuda na tomada de decisdes relativas a canalizagao dos recursos para investimentos
Melhoria da comunicacao interna e externa

Potenciar o aumento informativo da Contabilidade

Valorizacao dos Recursos Humanos

Alinhamento da gestao de RH com a Estratégia da empresa

Modelo de avaliacao permanente das competéncias dos seus RH
Planos de Desenvolvimento individuais e das equipas

Aumento da motivacao, gestao de conflitos e expectativas dos seus RH



CONTACTE-NOS

@ GERAL@INODEV.PT
TEL. +351 214 217 164

PORTUGAL:

LISPOLIS (POLO TECNOLOGICO DE LISBOA) - CID - CENTRO DE INCUBAGAO E DESENVOLVIMENTO
Rua Anténio Champalimaud, Lote 1, Sala 109

1600 - 546 Lisboa

BRASIL:

Av. Paulista, 2073 - Horsalll,

Cerqueira César - CEP: 01311-300

17° Andar Conj. 1702

Sao Paulo - SP
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